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Acht Prozent der Betreuungspersonen
in Schweizer Kinderkrippen sind
ménnlich. Das sei zu wenig, sagt

Franziska Vogt von der Piddagogischen
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Interview: Lara Marty

annabelle: Franziska Vogt, Sie haben sich im
Forschungsprojekt «Gender in der Kita» mit Miénnern

in der Kinderbetreuung befasst und fordern: «Mehr
Minner in Kitas!» Warum?
Franziska Vogt: Betreuende in Kitas sind fiir Kinder
wichtige erste Bezugspersonen ausserhalb der
Familie. Und: Sie sind Rollenvorbilder. Buben und
Midchen erfahren auf diese Weise friih, dass sowohl
Frauen wie Minner mit ihnen spielen, sie trosten
und ihnen etwas beibringen kénnen. Gerade im
Alter zwischen drei und sechs sind Kinder richtige
Geschlechter-Detektive. Sie versuchen zu verstehen,
was Mann- oder Frausein bedeuten kénnte. Sie
wissen etwa noch nicht, dass ein Junge zu einem
Mann heranwiichst. Ein Dreijihriger sagte einmal zu
mir: «Wenn ich gross bin, will ich eine Katze sein.»
Die Anzahl minnlicher Lernenden ist zwischen

Wie reagieren Eltern auf miannliche Betreuungs-
personen?

Viele freuen sich. Es gibt aber auch Eltern, die Vor-
behalte haben. Sie haben Angst vor sexuellen Uber-
griffen. Das sind schlimme Vergehen, egal, ob es sich
dabei um verbale oder korperliche handelt. Gesche-
hen sie in Kitas, miissen sie genau untersucht werden,
weshalb sie auch in den Medien thematisiert werden.
Geschehen sie hingegen innerhalb der Familie, be-
kommt die Offentlichkeit seltener etwas davon mit.

Wie gehen junge Midnner damit um, unter
Generalverdacht zu stehen?

Es ist fiir sie in erster Linie entscheidend zu wissen,
dass die Kita-Leitung und das ganze Team ihnen
gegeniiber positiv eingestellt sind.

Welche Massnahmen sind nétig, um Minner
starker fiir den Beruf zu begeistern?

Sensibilisierung fiir das Thema und Schutz vor Dis-
kriminierung. Den Kita-Leitungen muss klar sein,
dass sie fiir Miinner keine Sonderregeln aufstellen
diirfen. Das heisst: Bleibt die Ttire beim Wickeln fiir
Miinner offen, bleibt sie auch offen, wenn Frauen
wickeln., Ganz generell, und das gilt fiir Médnner und
Frauen gleichermassen, braucht es jedoch eine hohere
gesellschaftliche Anerkennung fiir die Bedeutung
der Kinderbetreuung, zum Beispiel in Form einer
besseren Entlohnung. Zudem kénnte es den Beruf
attraktiver machen, wenn die Moglichkeit fiir eine
Weiterentwicklung mit entsprechender Qualifizie-
rung ausgebaut wiirde.

Einerseits werden Minner gern in Kitas einge-
stellt, um stereotype Aktivititen wie Raufen, Toben
oder Fussballspielen abzudecken und naturwissen-
schaftliche Themen einzubringen. Andererseits sollen
sie zeigen, dass es weder in pddagogischer noch
pflegerischer Hinsicht Unterschiede zwischen den
Geschlechtern gibt. Wie positionieren sich Minner in
dieser widerspriichlichen Erwartungshaltung?

Sie setzen sich damit auseinander, welche Stirken sie
im Berufeinbringen kénnen. Vielleicht ist es tatsich-
lich das Fussballspielen, vielleicht kann jemand aber
auch besonders toll Geschichten vorlesen. Ein Kin-
derbetreuer erziihlte mir einmal, dass ihm der Werk-
raum zugeteilt wurde, weil er der einzige Mann im
Team war. Er habe dann aber gefunden: «Wenn mir




